
 
 
 

にご協力のお願い 

 
Q1：チームに対するあなたの一般的な考え方にもっとも近い数字を、項目ごと選んで○印をつけてく

ださい。 
  

1. オリジナリティがある仕事をしている １ ２ ３ ４ ５ 
2. 新しいアイデアを生み出すためにはリスクをい

とわない 
１ ２ ３ ４ ５ 

3. 問題解決に際して、新しいアイデアやアプローチ

を用ようとしている 
１ ２ ３ ４ ５ 

4. 新しく、かつ、実用性のあるアイデアを生み出し

ている 
１ ２ ３ ４ ５ 

5. 新しい研究方法や装置の新しい使い方を考え出

している 
１ ２ ３ ４ ５ 

6. その分野において革新的なアイデアを生み出し

ている 
１ ２ ３ ４ ５ 

7. 創造的であるという点で、他のチームの良いモデ

ルになっている 
１ ２ ３ ４ ５ 

8. 新しい技術・製品にチャレンジできることを喜び

と感じているように見える 
１ ２ ３ ４ ５ 

 
 
Q2：次の項目は、あなたのチームの研究開発成果についてお聞きするためのものです。特定の

．．．
期
．
では
．．

なく
．．
、チームが一般的に、下記各項目についてどの程度の成果をあげているのか、もっとも近い

数字を、項目ごと選んで○印をつけてください。 
  

1. 研究開発成果の技術的なレベル １ ２ ３ ４ ５ 
2. 研究開発のスケジュール管理 １ ２ ３ ４ ５ 
3. 研究開発のコスト管理 １ ２ ３ ４ ５ 
4. 総合的な研究開発成果 １ ２ ３ ４ ５ 

 
 
以上でアンケートは終わりです。ご協力いただき、ありがとうございました。 

研究開発チームの多様性に関するアンケート調査 

当てはまる

がない 

当てはま

らない 
どちらとも

言えない 

成果が 
高い 
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どちらとも

言えない 
成果が 
低い 
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