
お 詫 び

小社刊『アンゾフ戦略経営論［新訳］』の第１版第２刷（2011年７月15日発行）において，

96頁の「図表６．２　全社的統括マネージャー・グループの適性のプロフィール」（下記）が

欠落していることが判明いたしました。本書をご購入されたお客様には，謹んでお詫び申し

上げます。

なお，同書の第１版第２刷（2011年７月15日発行）をご購入のお客様は，弊社営業部まで

ご連絡ください。図表６．２が正しく掲載されている書籍と交換させていただきます。
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図表６.２　全社統括マネジャー・グループの適性のプロフィール


